
การคดัเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตัง้ให้

ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูข้ึน

ตามหนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว144 ลงวนัท่ี 15 สิงหาคม 2561

น.ส. บรุณี แพรโรจน์



เปรียบเทียบเสน้ทางความกา้วหนา้ ประเภททัว่ไป  (สายงาน 1/2)

ระบบแท่ง

อาวโุส

(7)

ปฏิบติังาน

(1-4)

ช านาญงาน

(5-6)

6 ปี

ระดบั 1

ระดบั 3

ระดบั 4

ระดบั 2

ระดบั 5

ระดบั 7

ระดบั 6

ระดบั 5

ระดบั 4

ระดบั 3

ระดบั 2

สายงาน 1

สายงาน 2

ระบบซี

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี + 6 

ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี + 6 ปี 

2 ปี + 10 ปี 

ประเภททัว่ไป

(ปวช. 6 ปี

ปวท. 5 ปี

ปวส. 4 ปี)

2 ปี + 8 

ปี 

2 ปี + 8 ปี 

6 ปี



เปรยีบเทียบเสน้ทางความกา้วหนา้ ประเภทวิชาการ (สาย 3/4 )

ระบบแท่ง

เช่ียวชาญ

(9)

ปฏิบติัการ

(3-5)

ช านาญการ

(6-7)

6 ปี   (ป.ตรี 6/ ป.โท 4)

4 ปี 

ระดบั 3

ระดบั 5

ระดบั 6

ระดบั 4

ระดบั 7

ระดบั 9

ระดบั 8

ระดบั 7

ระดบั 6

ระดบั 5

ระดบั 4

สายงาน 3

สายงาน 4

ระบบซี

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี + 4/6 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี + 4 ปี 

2 ปี  

ประเภทวิชาการ

ระดบั 8

2 ปี 

ระดบั 9

2 ปี 

2 ปี 
ช านาญการพิเศษ

(8)

2 ปี 



เปรียบเทียบเสน้ทางความกา้วหนา้ ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน  (ฝ่าย/ผอ.)

ระบบแท่ง

ผอ.กอง 8

ผอ.กอง 7

ฝ่าย 7

ฝ่าย/กอง 6

ระบบซี

2 ปี 

2 ปี

4 ปี  

2 ปี 

ผอ.ส านกั 9

4/3 ปี 

ตน้

(ผอ.กอง ตน้)

(กอง 6/ 7)

กลาง

(ผอ.กอง)

สงู

(ผอ.ส านกั)

ประเภทอ านวยการ

4 /3ปี 

2 ปี 

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

(ฝ่ายตน้)

(ฝ่าย6 /7)

2 ปี 

4 ปี 

ฝ่าย/ผอ.กอง

4/3 

ปี 

บทเฉพาะกาล 

ฝ่ายตน้ (6/7) ขึ้น ผอ.

ตน้ 

(ฝ่าย 7+ ฝ่ายตน้  = 2 ปี)

(ฝ่าย 6+ ฝ่ายตน้  = 4 ปี)

บทเฉพาะกาล 

ฝ่ายตน้ (6/7) ขึ้น ผอ.

กลาง 

(ฝ่าย 7+ ฝ่ายตน้  = 4 ปี)

(ฝ่าย 6+ ฝ่ายตน้  = 6 ปี)

บทเฉพาะกาล 

ผอ.ตน้ (6/7) ขึ้น ผอ.กลาง

(กอง 7+ กองตน้  = 2 ปี)

(กอง 6+ กองตน้  = 6 ปี)



เปรียบเทียบเสน้ทางความกา้วหนา้ ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน (รอง/ปลดั)

ตน้

(ปลดัตน้)

กลาง

(ปลดักลาง)

สงู

(ปลดัสงู)

4 ปี /3ปี 

2 ปี 

(รองตน้)

(รอง6/7)

2 ปี 

4 ปี 

(รองกลาง)

2 ปี 

(รองสงู)

2 ปี 

2 ปี 
4 ปี 

4 ปี /3ปี 

บทเฉพาะกาล 

รอง (6/7)  ขึ้น ปลดัตน้  

(รอง 7+ รองตน้  = 2 ปี)

(รอง 6+ รองตน้  = 4 ปี)

บทเฉพาะกาล 

รอง (6/7)  ขึ้น  รองกลาง  

(รอง 7+ รองตน้  = 4 ปี)

(รอง 6+ รองตน้  = 6 ปี)

บทเฉพาะกาล 

ปลดั (6/7)  ขึ้น  รองกลาง  

(ปลดั 7+ ปลดัตน้  = 2 ปี)

(ปลดั 6+ ปลดัตน้  = 6 ปี)

ปลดั 9

รอง 9

ปลดั 8

รอง 8

รอง/ปลดั

1 ปี 

2 ปี

8 ปี  

รอง/ปลดั 6

รอง 7

2 ปี 

ปลดั 7

2ปี 

ปลดั 10

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

ระบบแท่งระบบซี

บทเฉพาะกาล 

ปลดั (8 หรอื รอง 9)  ขึ้น  ปลดัสงู

(ปลดั 8+ ปลดักลาง  = 2 ปี )

(รองปลดั 9+ รองปลดัสงู = 1 ปี)



การเปลี่ยนต าแหนง่จาก ประเภททัว่ไป เป็น ประเภทวิชาการ

เช่ียวชาญ

(9)

ปฏิบติัการ

(3-5)

ช านาญการ

(6-7)

6 ปี   (ป.ตร ี6/ ป.โท 4)

4 ปี 

ประเภท

วิชาการ

ช านาญการพิเศษ

(8)

2 ปี 

อาวโุส

(7)

ปฏิบติังาน

(1-4)

ช านาญงาน

(5-6)

6 ปี

6 

ปี 

2 

ปี 

ปวช. 6 ปี

ปวท. 5 ปี

ปวส. 4 ปี

ประเภททัว่ไป



การเปลี่ยนต าแหนง่เป็น ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน

ตน้

(ผอ.ตน้)

กลาง

(ผอ.)

สงู

(ผอ.)

อ านวยการทอ้งถ่ิน

4 /3ปี 

2 ปี 

ฝ่าย 7/2 ปี
ฝ่าย 6/4 ปี 

(ฝ่ายตน้)

2 ปี 

4 ปี 

เช่ียวชาญ

(9)

ปฏิบติัการ

(3-5)

ช านาญการ

(6-7)

ช านาญการพิเศษ

(8)

4 ปี 

6 ปี 

8 ปี 

วิชาการ

6 ปี /4ปี 

4 ปี 

2 ปี อาวโุส

(7)

ปฏิบติังาน

(1-4)

ช านาญงาน

(5-6)

6 ปี

4 ปี 

ทัว่ไป

4 ปี 

10 ปี 

2 ปี 

4 ปี 

4 /6ปี 



การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน

กลาง

ผอ.กลาง

ตน้

(ผอ.ตน้)

สงู

ผอ.สงู

ตน้

(ปลดัตน้)

กลาง

(ปลดักลาง)

สงู

(ปลดัสงู)

ประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน

4 ปี /3ปี 

2 ปี 

(รองตน้)

2 ปี 

4 ปี 

(รองกลาง)

2 ปี 

(รองสงู)

2 ปี 

2 ปี 

ประเภทอ านวยการ

ทอ้งถ่ิน

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

(ฝ่ายตน้)

2 ปี 

2 ปี 

4 /3

ปี 

4 ปี 

4 ปี 

4 ปี /3ปี 

2 ปี 
บทเฉพาะกาล 

กอง (6/7) ไป รองตน้  

    (กอง 7+ กองตน้  = 2 ปี)

    (กอง 6+ กองตน้  = 6 ปี)



การเลื่อนระดบัต าแหน่งประเภททัว่ไป

ช านาญงาน

ไมต่อ้งปรบัปรงุ

ต าแหน่ง

ประเมินผลงาน

แต่งตัง้

อาวโุส

ตอ้งปรบัปรงุ

ประเมินความร ู้

ความสามารถ
ประเมินผลงาน

แต่งตัง้

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

คณุสมบติั คณุสมบติั



คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง

ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

ช านาญงาน

ปฏิบติังาน

ปวส. = 4 ปี

ปวท. = 5 ปี

ปวช. = 6 ปี

บตัรประวติั ช านาญงาน

ปฏิบติังานซี 1 + 2+ 3 +4

ปวส. = 4 ปี

ปวท. = 5 ปี

ปวช. = 6 ปี

ลกูครึง่

(บทเฉพาะกาล)



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

คณุสมบติัและเง่ือนไข

ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน

1. คณุสมบติั

มีคณุสมบติั

ตรงตาม

คณุสมบติัเฉพาะ

ส าหรบัต าแหน่ง

2. เงินเดือน

เงินเดือนไม่ต ่า

กว่าขัน้ต ่า ชง.

13,470 บาท

3. ผลการ

ปฏิบติังาน

มีผลการประเมินการ

ปฏิบติัราชการยอ้นหลงั 

6 ครัง้ไม่ต ่ากว่าระดบัดี

4. โทษทางวินยั

รอบการประเมินท่ีผา่น

มาถึงแต่งตัง้ไม่ถกู

ลงโทษสงูกว่า

ภาคทณัฑ์

5. การอบรม

ผา่นหลกัสตูรท่ี 

ก.กลาง ก าหนด

บทเฉพาะกาล

ใหใ้ชผ้ลการประเมินฯ

ตัง้แต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจบุนั

ยงัไม่มีหลกัสตูร

 ก.จงัหวดั อาจเห็นชอบแต่งตัง้

 เขา้อบรมในโอกาสแรก

ผา่นการคดัเลือกดว้ยวิธีการประเมินผลงานตามแบบท่ีก าหนด



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

การประเมินผลงาน

• ยอ้นหลงัไมเ่กิน 3 ปี

• จ านวน 2 ผลงาน

• เป็นผลงานจากการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้

• เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความร ู+้ทกัษะในระดบัท่ีจะแต่งตัง้

• เกิดประโยชนต่์อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏิบติังาน

ผลงาน

พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงาน ประกอบดว้ย

1. ปลดั อปท. เป็นประธาน

2. ผ ูท่ี้เป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน/พลเรอืนท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินใน

ระดบัไมต่ ่ากว่าระดบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน หรอืผ ูท้รงคณุวฒิุเฉพาะดา้นท่ีมีความช านาญในสายงาน

นัน้ๆ จ านวน 1 คน

3.ผ ูอ้ านวยการส านกั/กอง ตน้สงักดั

4.ผ ูร้บัผิดชอบการเจา้หนา้ท่ีเป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการ

• ไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 60

• วนัท่ีมีผลในการเลื่อนระดบัตอ้งไม่กอ่นวนัท่ีผา่นการประเมินผลงาน

จากคณะกรรมการ

เกณฑผ์า่น



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

คณุสมบติัและเง่ือนไข

ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส

1. คณุสมบติั

มีคณุสมบติั

ตรงตาม

คณุสมบติัเฉพาะ

ส าหรบัต าแหน่ง

2. เงินเดือน

เงินเดือนไม่ต ่า

กว่าขัน้ต ่า อส.

18,010 บาท

3. ผลการ

ปฏิบติังาน

มีผลการประเมินการ

ปฏิบติัราชการยอ้นหลงั 

6 ครัง้ไม่ต ่ากว่าระดบัดี

4. โทษทางวินยั

รอบการประเมินท่ีผา่น

มาถึงแต่งตัง้ไม่ถกู

ลงโทษสงูกว่า

ภาคทณัฑ์

5. การอบรม

ผา่นหลกัสตูรท่ี 

ก.กลาง ก าหนด

บทเฉพาะกาล

ใหใ้ชผ้ลการประเมินฯ

ตัง้แต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจบุนั

ยงัไม่มีหลกัสตูร

 ก.จงัหวดั อาจเห็นชอบแต่งตัง้

 เขา้อบรมในโอกาสแรก

ผา่นการคดัเลือกดว้ยวิธีการประเมินความร ูค้วามสามารถและการประเมินผลงานตามแบบท่ีก าหนด



คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง

ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

อาวโุส

ช านาญงาน

6 ปี

อาวโุส

ช านาญงานซี 5 + 6

ซี 5 = 6ปี

ซี 6 = 2 ปี

ลกูครึง่

(บทเฉพาะกาล



การปรบัปรงุต าแหน่ง

ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส

การปรบัปรงุ

1.เง่ือนไข

มีผ ูด้ ารงต าแหน่ง

ต าแหน่งว่าง

2. การขอ

คณะกรรมการประเมิน

องคป์ระกอบการประเมิน

3. การเสนอ รายละเอียดต่อ ก.จงัหวดั

4. ประกาศ ก.จงัหวดัเห็นชอบ
อปท.ประกาศ

ปรบัปรงุแผน

อตัราก าลงั

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

-มีคณุสมบติั

- ผา่นการประเมิน

คณุลกัษณะของบคุคล

ต าแหน่งนัน้ตอ้งเคย

ปรบัปรงุเป็น อส.มากอ่น 

และปรมิาณคณุภาพไม่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม



คณะกรรมการประเมินปรบัปรงุต าแหน่ง

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

องคป์ระกอบ

• ปลดั อปท. เป็นประธาน

• ผ ูท่ี้เป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการ

สว่นทอ้งถ่ิน/พลเรอืนท่ีด ารง

ต าแหน่งในสายงานท่ีจะ

ประเมินในระดบัไมต่ ่ากว่า

ระดบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

หรอืผ ูท้รงคณุวฒิุเฉพาะดา้น

ท่ีมีความช านาญในสายงาน

นัน้ๆ จ านวน 3 คน

• ผ ูอ้ านวยการส านกั/กองตน้

สงักดั

• ผ ูร้บัผิดชอบการเจา้หนา้ท่ีเป็น

เลขานกุาร

หนา้ท่ี

• ประเมินคณุลกัษณะของ

บคุคล

• ลกัษณะหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบ ปรมิาณงาน 

คณุภาพของงาน ความ

ย ุง่ยากของงาน ความร ู ้

ความสามารถท่ี

ตอ้งการของต าแหน่ง

นัน้ เปลี่ยนแปลงใน

สาระส าคญัมากถึง

ขนาดจะตอ้งปรบัปรงุ

ต าแหน่ง

องคป์ระกอบการประเมิน

• หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

• ความย ุง่ยากของงาน

• การก ากบัตรวจสอบ

• การตดัสินใจ



รายละเอียดเสนอต่อ ก.จงัหวดั

รายละเอียดของภารกิจ ปรมิาณงาน และคณุภาพของงานท่ี

เพ่ิมข้ึนจนถึงขนาดตอ้งท าใหมี้การปรบัปรงุการก าหนด

ต าแหน่งนัน้เป็นระดบัอาวโุส

ภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารงานบคุคลตามกรอบแผน

อตัราก าลงัในปีปัจจบุนัและภายหลงัจากมีการปรบัปรงุการ

ก าหนดระดบัต าแหน่งนัน้แลว้

ผลการประเมินของคณะกรรมการปรบัปรงุ

ต าแหน่งและความเห็นของนายกอปท.

น.ส. บรุณี แพรโรจน์



การประเมินความร ูค้วามสามารถ

เสนอวิสยัทศัน ์

ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงขอ้เสนอในการน า

ความร ูท่ี้จ าเป็นในระดบัท่ีจะ

แต่งตัง้ไปใชใ้นการปฏิบติังานใน

อนาคต

1. ความร ูท่ี้จ าเป็น

ประจ าสายงาน

ประเมินจากทกัษะท่ีจ าเป็น

ส าหรบัการปฏิบติังานใน

ต าแหน่งนัน้

2. ทกัษะ
3. สมรรถนะ

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

อปท.

ตัง้คณะกรรมการประเมิน

วิสยัทศัน์

ผอ.ส านกั/กอง

ประเมินทกัษะ (ตามแบบ)

ผลการประเมิน

ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80

พิจารณาจากผลการ

ประเมินการปฏิบติัราชการ

ประจ าปียอ้นหลงั

ไมต่ ่ากว่าระดบัดี

ไมน่อ้ยกว่า 6 ครัง้



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

คณะกรรมการประเมินวิสยัทศัน์

• ผ ูแ้ทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรอืสว่นภมิูภาคท่ี ก.จงัหวดั 

คดัเลือก ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานท่ีประเมิน ด ารงต าแหน่ง          

ไมต่ ่ากว่าระดบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน เป็นประธาน

• ปลดั อปท. และผ ูอ้ านวยการส านกั/กอง ท่ีผ ูน้ัน้สงักดั เป็นกรรมการ

• ผ ูร้บัผิดชอบงานบรหิารงานบคุคล เป็นเลขานกุาร

องคป์ระกอบ

• ประเมินวิสยัทศัน ์(ตามแบบ)หนา้ท่ี

• ไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60เกณฑผ์า่น



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

การประเมินผลงาน ระดบัอาวโุส

• จดัท าผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 ผลงาน

• ยอ้นหลงัไมเ่กิน 3 ปี

• เป็นผลงานจากการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีขอประเมิน

• เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความร ู+้ทกัษะในระดบัท่ีจะแต่งตัง้

• เกิดประโยชนต่์อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏิบติังาน

ผลงาน

อปท. แต่งตัง้จากบญัชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.จงัหวดั ก าหนด จ านวน  3 คน

1. ผ ูท้รงคณุวฒิุจากสถาบนัการศึกษาของรฐั สาขาวิชาท่ีเกี่ยวขอ้ง หรอื

2. ผ ูแ้ทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรอืสว่นภมิูภาคท่ีเกี่ยวขอ้งกบัลกัษณะงานระดบั     

ไมต่ ่ากว่าท่ีขอประเมิน

3.ผ ูช่้วยเลขานกุาร ก.จงัหวดั เป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการ

• ไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 70

• ไมผ่า่น เสนอไดอี้ก 1 ครัง้ภายใน 1 ปี นบัแต่แจง้ผล ไมเ่สนอหรือเสนอแลว้ไม่ผา่น ใหย้กเลิก 

ประเมินใหมท่ัง้กระบวนการ

• วนัท่ีมีผลในการเลื่อนระดบัตอ้งไม่กอ่นวนัท่ียืน่ผลงานครบถว้นสมบรูณ ์ถือวนัประทบัตรา

ของสนง.เลขานกุาร ก.จงัหวดั

เกณฑผ์า่น



การเลื่อนระดบัต าแหน่งประเภทวิชาการ

ช านาญการ

ไมต่อ้งปรบัปรงุ

ต าแหน่ง

ประเมินผลงาน

แต่งตัง้

ช านาญการ

พิเศษ

ตอ้งปรบัปรงุ

ประเมินความร ู้

ความสามารถ
ประเมินผลงาน

แต่งตัง้

เช่ียวชาญ

ตอ้งปรบัปรงุ

ประเมินความร ู้

ความสามารถ
ประเมินผลงาน

ก.กลาง

เห็นชอบ
แต่งตัง้

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

คณุสมบติั คณุสมบติั คณุสมบติั



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

คณุสมบติัและเง่ือนไข

ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ

1. คณุสมบติั

มีคณุสมบติั

ตรงตาม

คณุสมบติัเฉพาะ

ส าหรบัต าแหน่ง

2. เงินเดือน

เงินเดือนไม่ต ่า

กว่าขัน้ต ่า ชก.

15,050 บาท

3. ผลการ

ปฏิบติังาน

มีผลการประเมินการ

ปฏิบติัราชการยอ้นหลงั 

6 ครัง้ไม่ต ่ากว่าระดบัดี

4. โทษทางวินยั

รอบการประเมินท่ีผา่น

มาถึงแต่งตัง้ไม่ถกู

ลงโทษสงูกว่า

ภาคทณัฑ์

5. การอบรม

ผา่นหลกัสตูรท่ี 

ก.กลาง ก าหนด

บทเฉพาะกาล

ใหใ้ชผ้ลการประเมินฯ

ตัง้แต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจบุนั

ยงัไม่มีหลกัสตูร

 ก.จงัหวดั อาจเห็นชอบแต่งตัง้

 เขา้อบรมในโอกาสแรก

ผา่นการคดัเลือกดว้ยวิธีการประเมินผลงานตามแบบท่ีก าหนด



คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

ช านาญการ

ปฏิบติัการ

ป.เอก = 2 ปี

ป.โท = 4 ปี

ป.ตรี = 6 ปี

บตัรประวติั ช านาญการ

ปฏิบติัการซี 3 + 4 + 5

ป.เอก = 2 ปี

ป.โท = 4 ปี

ป.ตรี = 6 ปี

ลกูครึง่

(บทเฉพาะกาล

เกื้อกลู)



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

การประเมินผลงาน

• ยอ้นหลงัไมเ่กิน 3 ปี

• จ านวน 2 ผลงาน

• เป็นผลงานจากการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้

• เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความร ู+้ทกัษะในระดบัท่ีจะแต่งตัง้

• เกิดประโยชนต่์อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏิบติังาน

ผลงาน

พิจารณาคณุสมบติัและประเมินผลงาน ประกอบดว้ย

1. ปลดั อปท. เป็นประธาน

2. ผ ูท่ี้เป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการสว่นทอ้งถ่ิน/พลเรอืนท่ีด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะประเมินใน

ระดบัไมต่ ่ากว่าระดบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน หรอืผ ูท้รงคณุวฒิุเฉพาะดา้นท่ีมีความช านาญในสายงาน

นัน้ๆ จ านวน 1 คน

3.ผ ูอ้ านวยการส านกั/กอง ตน้สงักดั

4.ผ ูร้บัผิดชอบการเจา้หนา้ท่ีเป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการ

• ไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 60

• วนัท่ีมีผลในการเลื่อนระดบัตอ้งไม่กอ่นวนัท่ีผา่นการประเมินผลงาน

จากคณะกรรมการ

เกณฑผ์า่น



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

คณุสมบติัและเง่ือนไข

ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ

1. คณุสมบติั

มีคณุสมบติั

ตรงตาม

คณุสมบติัเฉพาะ

ส าหรบัต าแหน่ง

2. เงินเดือน

เงินเดือนไม่ต ่า

กว่าขัน้ต ่า ชพ.

21,550 บาท

3. ผลการ

ปฏิบติังาน

มีผลการประเมินการ

ปฏิบติัราชการยอ้นหลงั 

6 ครัง้ไม่ต ่ากว่าระดบัดี

4. โทษทางวินยั

รอบการประเมินท่ีผา่น

มาถึงแต่งตัง้ไม่ถกู

ลงโทษสงูกว่า

ภาคทณัฑ์

5. การอบรม

ผา่นหลกัสตูรท่ี 

ก.กลาง ก าหนด

บทเฉพาะกาล

ใหใ้ชผ้ลการประเมินฯ

ตัง้แต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจบุนั

ยงัไม่มีหลกัสตูร

 ก.จงัหวดั อาจเห็นชอบแต่งตัง้

 เขา้อบรมในโอกาสแรก

ผา่นการคดัเลือกดว้ยวิธีการประเมินความร ูค้วามสามารถและการประเมินผลงานตามแบบท่ีก าหนด

เง่ือนไข ท กบั อบต. 

ผอ.ตอ้งเป็น

ระดบักลางข้ึนไป



คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

ช านาญการพิเศษ

ช านาญการ

4 ปี

ช านาญการพิเศษ

ช านาญการซี 6 + 7

ลกูครึง่

(บทเฉพาะกาล)

4 ปี



การปรบัปรงุต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ

การปรบัปรงุ

1.เง่ือนไข

มีผ ูด้ ารงต าแหน่ง

ต าแหน่งว่าง

2. การขอ

คณะกรรมการประเมิน

องคป์ระกอบการประเมิน

3. การเสนอ รายละเอียดต่อ ก.จงัหวดั

4. ประกาศ ก.จงัหวดัเห็นชอบ
อปท.ประกาศ

ปรบัปรงุแผน

อตัราก าลงั

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

-มีคณุสมบติั

- ผา่นการประเมิน

คณุลกัษณะของบคุคล

ต าแหน่งนัน้ตอ้งเคย

ปรบัปรงุเป็น ชพ.มากอ่น 

และปรมิาณคณุภาพไม่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม



คณะกรรมการประเมินปรบัปรงุต าแหน่ง

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

องคป์ระกอบ

• ปลดั อปท. เป็นประธาน

• ผ ูท่ี้เป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการ

สว่นทอ้งถ่ิน/พลเรอืนท่ีด ารง

ต าแหน่งในสายงานท่ีจะ

ประเมินในระดบัไมต่ ่ากว่า

ระดบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

หรอืผ ูท้รงคณุวฒิุเฉพาะดา้น

ท่ีมีความช านาญในสายงาน

นัน้ๆ จ านวน 3 คน

• ผ ูอ้ านวยการส านกั/กองตน้

สงักดั

• ผ ูร้บัผิดชอบการเจา้หนา้ท่ีเป็น

เลขานกุาร

หนา้ท่ี

• ประเมินคณุลกัษณะของ

บคุคล

• ลกัษณะหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบ ปรมิาณงาน 

คณุภาพของงาน ความ

ย ุง่ยากของงาน ความร ู ้

ความสามารถท่ี

ตอ้งการของต าแหน่ง

นัน้ เปลี่ยนแปลงใน

สาระส าคญัมากถึง

ขนาดจะตอ้งปรบัปรงุ

ต าแหน่ง

องคป์ระกอบการประเมิน

• หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

• ความย ุง่ยากของงาน

• การก ากบัตรวจสอบ

• การตดัสินใจ



รายละเอียดเสนอต่อ ก.จงัหวดั

รายละเอียดของภารกิจ ปรมิาณงาน และคณุภาพของงานท่ี

เพ่ิมข้ึนจนถึงขนาดตอ้งท าใหมี้การปรบัปรงุการก าหนด

ต าแหน่งนัน้เป็นระดบัช านาญการพิเศษ

ภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารงานบคุคลตามกรอบแผน

อตัราก าลงัในปีปัจจบุนัและภายหลงัจากมีการปรบัปรงุการ

ก าหนดระดบัต าแหน่งนัน้แลว้

ผลการประเมินของคณะกรรมการปรบัปรงุ

ต าแหน่งและความเห็นของนายกอปท.

น.ส. บรุณี แพรโรจน์



การประเมินความร ูค้วามสามารถ

เสนอวิสยัทศัน ์

ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงขอ้เสนอในการน า

ความร ูท่ี้จ าเป็นในระดบัท่ีจะ

แต่งตัง้ไปใชใ้นการปฏิบติังานใน

อนาคต

1. ความร ูท่ี้จ าเป็น

ประจ าสายงาน

ประเมินจากทกัษะท่ีจ าเป็น

ส าหรบัการปฏิบติังานใน

ต าแหน่งนัน้

2. ทกัษะ
3. สมรรถนะ

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

อปท.

ตัง้คณะกรรมการประเมิน

วิสยัทศัน์

ผอ.ส านกั/กอง

ประเมินทกัษะ (ตามแบบ)

ผลการประเมิน

ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80

พิจารณาจากผลการ

ประเมินการปฏิบติัราชการ

ประจ าปียอ้นหลงั

ไมต่ ่ากว่าระดบัดี

ไมน่อ้ยกว่า 6 ครัง้



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

คณะกรรมการประเมินวิสยัทศัน์

• ผ ูแ้ทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรอืสว่นภมิูภาคท่ี ก.จงัหวดั 

คดัเลือก ท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงานท่ีประเมิน ด ารงต าแหน่ง          

ไมต่ ่ากว่าระดบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน เป็นประธาน

• ปลดั อปท. และผ ูอ้ านวยการส านกั/กอง ท่ีผ ูน้ัน้สงักดั เป็นกรรมการ

• ผ ูร้บัผิดชอบงานบรหิารงานบคุคล เป็นเลขานกุาร

องคป์ระกอบ

• ประเมินวิสยัทศัน ์(ตามแบบ)หนา้ท่ี

• ไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60เกณฑผ์า่น



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

การประเมินผลงาน ระดบัช านาญการพิเศษ

• จดัท าผลงานทางวิชาการ จ านวน 2 ผลงาน

• ยอ้นหลงัไมเ่กิน 3 ปี

• เป็นผลงานจากการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีขอประเมิน

• เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความร ู+้ทกัษะในระดบัท่ีจะแต่งตัง้

• เกิดประโยชนต่์อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏิบติังาน

ผลงาน

อปท. แต่งตัง้จากบญัชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.จงัหวดั ก าหนด จ านวน  3 คน

1. ผ ูท้รงคณุวฒิุจากสถาบนัการศึกษาของรฐั สาขาวิชาท่ีเกี่ยวขอ้ง หรอื

2. ผ ูแ้ทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรอืสว่นภมิูภาคท่ีเกี่ยวขอ้งกบัลกัษณะงานระดบั     

ไมต่ ่ากว่าท่ีขอประเมิน

3.ผ ูช่้วยเลขานกุาร ก.จงัหวดั เป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการ

• ไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 70

• ไมผ่า่น เสนอไดอี้ก 1 ครัง้ภายใน 1 ปี นบัแต่แจง้ผล ไมเ่สนอหรือเสนอแลว้ไม่ผา่น ใหย้กเลิก 

ประเมินใหมท่ัง้กระบวนการ

• วนัท่ีมีผลในการเลื่อนระดบัตอ้งไม่กอ่นวนัท่ียืน่ผลงานครบถว้นสมบรูณ ์ถือวนัประทบัตรา

ของสนง.เลขานกุาร ก.จงัหวดั

เกณฑผ์า่น



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

คณุสมบติัและเง่ือนไข

ประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ

1. คณุสมบติั

มีคณุสมบติั

ตรงตาม

คณุสมบติัเฉพาะ

ส าหรบัต าแหน่ง

2. เงินเดือน

เงินเดือนไม่ต ่า

กว่าขัน้ต ่า ชช.

24,400 บาท

3. ผลการ

ปฏิบติังาน

มีผลการประเมินการ

ปฏิบติัราชการยอ้นหลงั 

4 ครัง้ไม่ต ่ากว่าระดบัดี

4. โทษทางวินยั

รอบการประเมินท่ีผา่น

มาถึงแต่งตัง้ไม่ถกู

ลงโทษสงูกว่า

ภาคทณัฑ์

5. การอบรม

ผา่นหลกัสตูรท่ี 

ก.กลาง ก าหนด

บทเฉพาะกาล

ใหใ้ชผ้ลการประเมินฯ

ตัง้แต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจบุนั

ยงัไม่มีหลกัสตูร

 ก.จงัหวดั อาจเห็นชอบแต่งตัง้

 เขา้อบรมในโอกาสแรก

ผา่นการคดัเลือกดว้ยวิธีการประเมินความร ูค้วามสามารถและการประเมินผลงานตามแบบท่ีก าหนด

เง่ือนไข จ. กบั ท. 

ผอ.ตอ้งเป็นระดบัสงู

ข้ึนไป



คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

เช่ียวชาญ

ช านาญการพิเศษ

2 ปี

เช่ียวชาญ

ช านาญการ

พิเศษ
ซี 8

ลกูครึง่

(บทเฉพาะกาล)

2 ปี



การปรบัปรงุต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดบัเช่ียวชาญ

การปรบัปรงุ

1.เง่ือนไข

มีผ ูด้ ารงต าแหน่ง

ต าแหน่งว่าง

2. การขอ

คณะกรรมการประเมิน

องคป์ระกอบการประเมิน

3. การเสนอ รายละเอียดเสนอต่อ ก.กลาง

4. ประกาศ ก.กลางเห็นชอบ
อปท.ประกาศปรบัปรงุ

แผนอตัราก าลงั

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

-มีคณุสมบติั

- ผา่นการประเมิน

คณุลกัษณะของบคุคล

ต าแหน่งนัน้ตอ้งเคย

ปรบัปรงุเป็น ชช. มากอ่น 

และปรมิาณคณุภาพไม่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

ก.จงัหวดัเห็นชอบรายงาน   

ก.กลาง พิจารณา



คณะกรรมการประเมินปรบัปรงุต าแหน่ง

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

องคป์ระกอบ

• ปลดั อปท. เป็นประธาน

• ผ ูท่ี้เป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการ

สว่นทอ้งถ่ิน/พลเรอืนท่ีด ารง

ต าแหน่งในสายงานท่ีจะ

ประเมินในระดบัไมต่ ่ากว่า

ระดบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

หรอืผ ูท้รงคณุวฒิุเฉพาะดา้น

ท่ีมีความช านาญในสายงาน

นัน้ๆ จ านวน 3 คน

• ผ ูอ้ านวยการส านกัตน้สงักดั

• ผ ูร้บัผิดชอบการเจา้หนา้ท่ีเป็น

เลขานกุาร

หนา้ท่ี

• ประเมินคณุลกัษณะของ

บคุคล

• ลกัษณะหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบ ปรมิาณงาน 

คณุภาพของงาน ความ

ย ุง่ยากของงาน ความร ู ้

ความสามารถท่ี

ตอ้งการของต าแหน่ง

นัน้ เปลี่ยนแปลงใน

สาระส าคญัมากถึง

ขนาดจะตอ้งปรบัปรงุ

ต าแหน่ง

องคป์ระกอบการประเมิน

• หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ

• ความย ุง่ยากของงาน

• การก ากบัตรวจสอบ

• การตดัสินใจ



รายละเอียดเสนอต่อ ก.กลาง

รายละเอียดของภารกิจ ปรมิาณงาน และคณุภาพของงานท่ี

เพ่ิมข้ึนจนถึงขนาดตอ้งท าใหมี้การปรบัปรงุการก าหนด

ต าแหน่งนัน้เป็นระดบัเช่ียวชาญ

ภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารงานบคุคลตามกรอบแผน

อตัราก าลงัในปีปัจจบุนัและภายหลงัจากมีการปรบัปรงุการ

ก าหนดระดบัต าแหน่งนัน้แลว้

ผลการประเมินของคณะกรรมการปรบัปรงุ

ต าแหน่งและความเห็นของนายกอปท.

น.ส. บรุณี แพรโรจน์



การประเมินความร ูค้วามสามารถ

การสมัภาษณ์

ทดสอบเพ่ือวดัความร ูเ้กี่ยวกบั

ขอ้เสนอการพฒันางาน หรือ

ปรบัปรงุงาน

1. ความร ูท่ี้จ าเป็น

ประจ าสายงาน

ประเมินจากทกัษะท่ีจ าเป็น

ส าหรบัการปฏิบติังานใน

ต าแหน่งนัน้

2. ทกัษะ
3. สมรรถนะ

น.ส. บรุณี แพรโรจน์

ก.กลาง

ตัง้คณะกรรมการสมัภาษณ์

ผอ.ส านกั

ประเมินทกัษะ (ตามแบบ)

ผลการประเมิน

ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80

พิจารณาจากผลการ

ประเมินการปฏิบติัราชการ

ประจ าปียอ้นหลงั

ไมต่ ่ากว่าระดบัดี

ไมน่อ้ยกว่า 4 ครัง้



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

คณะกรรมการสมัภาษณท่ี์ ก.กลางแต่งตัง้

• ผ ูท้รงคณุวฒิุใน ก.ท. ท่ี ก.ท. คดัเลือก 1 คน เป็นประธาน

• ผ ูท้รงคณุวฒิุจากสถาบนัการศึกษาของรฐัในสาขาท่ีเกี่ยวขอ้ง หรอืผ ูแ้ทน

สว่นกลางหรือสว่นภมิูภาคท่ีลกัษณะงานเกี่ยวขอ้งต าแหน่งอยา่งนอ้ยเท่ากบั

ต าแหน่งท่ีขอประเมิน จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ

• ผ ูแ้ทนนายกอปท. ใน ก.ท. ท่ี ก.ท. คดัเลือก 1 คน เป็นกรรมการ

• ผ ูแ้ทนปลดั อปท. ใน ก.ท. ท่ี ก.ท. คดัเลือก 1 คน เป็นกรรมการ

• เลขานกุาร ก.กลาง หรอืผ ูช้่วยเลขานกุารท่ี เลขานกุารมอบหมายเป็น

เลขานกุาร

องคป์ระกอบ

• ทดสอบเพ่ือวดัความร ูเ้ก่ียวกบัขอ้เสนอการพฒันางาน หรอืปรบัปรงุงานหนา้ท่ี

• ไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการ 3 ใน 5 ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 60
เกณฑผ์า่น



น.ส. บรุณี แพรโรจน์

การประเมินผลงาน ระดบัเช่ียวชาญ

• จดัท าผลงานทางวิชาการ จ านวน 2 ผลงาน

• ยอ้นหลงัไมเ่กิน 3 ปี

• เป็นผลงานจากการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีขอประเมิน

• เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความร ู+้ทกัษะในระดบัท่ีจะแต่งตัง้

• เกิดประโยชนต่์อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏิบติังาน

ผลงาน

อปท. แต่งตัง้จากบญัชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.กลาง ก าหนด จ านวน  3 คน

1. ผ ูท้รงคณุวฒิุจากสถาบนัการศึกษาของรฐั สาขาวิชาท่ีเกี่ยวขอ้ง หรอื

2. ผ ูแ้ทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรอืสว่นภมิูภาคท่ีเกี่ยวขอ้งกบัลกัษณะงานระดบั     

อยา่งนอ้ยเท่ากบัต าแหน่งท่ีขอประเมิน

3.เลขานกุาร ก.กลาง หรอืผ ูช่้วยเลขานกุารท่ี เลขานกุารมอบหมายเป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการ

• ไดค้ะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 80

• ไมผ่า่น เสนอไดอี้ก 1 ครัง้ภายใน 1 ปี นบัแต่แจง้ผล ไมเ่สนอหรือเสนอแลว้ไม่ผา่น ใหย้กเลิก 

ประเมินใหมท่ัง้กระบวนการ

• วนัท่ีมีผลในการเลื่อนระดบัตอ้งไม่กอ่นวนัท่ียืน่ผลงานครบถว้นสมบรูณ ์ถือวนัประทบัตรา

ของสนง.เลขานกุาร ก.กลาง

เกณฑผ์า่น



    การเลื่อนระดบัใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูข้ึน      

ในสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

และสายงานนิติการ

1. ตามหนงัสือส านกังาน กจ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 25 ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2559 

เรือ่ง การด าเนินการบรหิารงานบคุคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน  

2. ประกาศ ก.ท. เรื่อง การก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแต่งตัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่ง       

ท่ีสงูข้ึนในสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และสายงานนิติการ พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 13 

สิงหาคม 2557

น.ส. บรุณี แพรโรจน์



แนวทางการเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูข้ึน

ในสายงานวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีและสายงานนิติการ 

(ตามหนงัสือส านกังาน กจ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 25 ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2559)

การเลื่อนระดบัต าแหน่งในระดบัช านาญการพิเศษและระดบัเช่ียวชาญ กรณี

ต าแหน่งในสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และสายงานนิติการ ใหถื้อ

ปฏิบติัตามประกาศหลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ราชการหรือพนกังานวน

ทอ้งถ่ินใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูข้ึน นอกระดบัควบขัน้สงูสายงานวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีและสายงานนิติการ พ.ศ. 2557

น.ส. บรุณี แพรโรจน์



การไดร้บัเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ

ปฏิบติัการ

ช านาญการ 
 

ป.ตร ี6 ปี

ป.โท 4 ปี

ป.เอก 2 ปี

1. ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการหรอื

    เทียบเท่า ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี

2. ผา่นการประเมินบคุคล และการประเมินผลงาน 

    ตามหลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้ ารง

    ต าแหน่งสงูข้ึนนอกระดบัควบขัน้สงูของสายงาน

    วิทยาศาสตรฯ์ และนิติการ พ.ศ. 2557  (7วช) 

    โดยอนโุลม

แนวทางการเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูข้ึนในสายงานวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีและสายงานนิติการ 

(ตามหนงัสือส านกังาน กจ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 25 ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2559)



 ก าหนดกล ุม่ต าแหน่งในสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และสายงานนิติการ

อบต. เทศบาล อบจ.

แบง่เป็น 4 กลุม่

   1. กลุม่วิศวกรรมและ

เทคโนโลยี

   2. กลุม่วิทยาศาสตรส์ขุภาพ

และการแพทย์

   3. กลุม่นติกิาร

   4. กลุม่อ่ืนท่ี ก.อบต.ก าหนด

แบง่เป็น 6 กลุม่

   1. กลุม่นกัวิชาการคอมพิวเตอร์

   2. กลุม่วิศวกรรมและเทคโนโลยี

   3. กลุม่วิทยาศาสตรธ์รรมชาติ

   4. กลุม่วิทยาศาสตรส์ขุภาพและ

การแพทย์

   5. กลุม่นติกิาร

   6. กลุม่อ่ืนท่ี ก.ท. ก าหนด

แบง่เป็น 5 กลุม่

   1. กลุม่นกัวิชาการคอมพิวเตอร์

   2. กลุม่วิศวกรรมและ

เทคโนโลยี

   3. กลุม่วิทยาศาสตรส์ขุภาพ

และการแพทย์

   4. กลุม่นติกิาร

   5. กลุม่อ่ืนท่ี ก.จ. ก าหนด

        ทัง้น้ี ใหก้ าหนดต าแหน่งในสายงานดงักลา่ว เป็นต าแหน่งระดบั 3-5/6 ระดบั ๗ (ว/วช) 

ระดบั ๘ (ว/วช) ไดท้กุต าแหน่ง และ ระดบั ๙วช และ 9ชช ใน อบจ. และเทศบาล 

ประกาศหลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้ขา้ราชการหรือพนกังานวนทอ้งถ่ินใหด้ ารงต าแหน่ง

ท่ีสงูข้ึน นอกระดบัควบขัน้สงูสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและสายงานนิติการ พ.ศ. 2557



แนวทางการเลื่อนระดบัและแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูข้ึน 

ในสายงานวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและสายงานนิติการ

๑. การประเมินบคุคล

 

๒. การปรบัปรงุต าแหน่ง

 

๓. การประเมินผลงาน

 



๑. การประเมินบคุคล

 
การพิจารณาคณุสมบติับคุคล

เงินเดือน คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง

          - คณุวฒิุการศึกษา

          - คณุสมบติัเพ่ิมเติม

          - ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง

ผ ูป้ระเมิน

- ผอ.ส านกั/กอง และปลดั

การประเมินคณุลกัษณะบคุคล

เกณฑก์ารผา่นการประเมิน

- ตอ้งไดค้ะแนนการประเมินไมต่ ่ากว่า รอ้ยละ ๖๐



๒. การปรบัปรงุต าแหน่ง 

เง่ือนไขการปรบัปรงุต าแหน่ง

 

ผ ูด้ ารงต าแหน่งเป็นผ ูมี้ผลงานและมีคณุสมบติัระยะเวลา

การด ารงต าแหน่งในสายงานครบถว้น 

ในกรณีเป็นต าแหน่งว่างจะขอปรบัปรงุเป็นต าแหน่งนอก

ควบขัน้สงูได ้ก็ต่อเม่ือต าแหน่งเดิมเคยเป็นนอกควบขัน้สงู

มากอ่น

กรณีปรบัปรงุต าแหน่ง 9วช หรอื 9ชช รายงาน ก.กลาง 

เพ่ือใหค้วามเห็นชอบ



๒. การปรบัปรงุต าแหน่ง 

การด าเนินการประเมินปรมิาณงาน

 

- แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินปรมิาณงาน

- การวิเคราะหค์่างานโดยค านึงถึงปรมิาณงานและคณุภาพของงานของต าแหน่ง

นัน้เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคญัมากถึงขนาดท่ีจะตอ้งปรบัระดบัต าแหน่งตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยดจูากปรมิาณงานท่ีเกิดข้ึนจรงิ เฉลี่ย 3 ปี

- คณะกรรมการพิจารณา โดยมีองคป์ระชมุไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงและใชเ้สียงขา้งมาก

 

ผลการประเมินปรมิาณงาน เสนอ ก.จงัหวดั พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

ยกเวน้ระดบั 9 ก.กลาง พิจารณาเห็นชอบ

 



การแต่งตัง้

กรรมการ

1. ปลดั อปท. เป็นประธานกรรมการ

2. ผ ูแ้ทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรอืสว่นภมิูภาคท่ีเกี่ยวขอ้ง

ในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน 1 คน เป็นกรรมการ

3. ผ ูอ้ านวยการส านกั/กอง ตน้สงักดั เป็นกรรมการ

4. หวัหนา้สว่นราชการท่ีรบัผิดชอบการบรหิารงานบคุคล  

เป็นกรรมการและเลขานกุาร



รายละเอียดเสนอต่อ ก.จงัหวดั

รายละเอียดของภารกิจ ปรมิาณงาน และคณุภาพของงานท่ีเพ่ิมข้ึนจนถึง

ขนาดตอ้งท าใหมี้การปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่งนัน้เป็นระดบั 7 ว หรอื 

7วช หรอื 8 ว หรอื 8วช หรอื 9 ว หรอื 9วช

ระบภุารกิจท่ีจะมอบหมายใหผ้ ูท่ี้ขอปรบัระดบัต าแหน่งรบัผิดชอบ

ประกอบดว้ยอะไรบา้ง

ภาระค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารงานบคุคลตามกรอบแผนอตัราก าลงัในปี

ปัจจบุนัและภายหลงัจากมีการปรบัปรงุการก าหนดระดบัต าแหน่งนัน้แลว้

ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรมิาณงานและความเห็น

ของนายกอปท.

น.ส. บรุณี แพรโรจน์



๓. การประเมินผลงาน

 

การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดบัเป็น ๗ ว หรอื ๗ วช

 

 แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน

 จดัท าผลงานการปฏิบติังาน จ านวน ๒ ผลงาน

 คณะกรรมการประเมินผลงานจ านวน 3 คน พิจารณาผลงาน

โดยผูผ้า่นการประเมนิ ตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการ ๒ ใน ๓ 

     ไมต่ า่กวา่ รอ้ยละ ๖๐



3.การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดบัเป็น ๘ ว หรอื ๘ วช หรือ ๙ ว หรอื ๙ วช 

 แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน

 จดัท าผลงานการปฏิบติังาน จ านวน ๒ ผลงาน ดงัน้ี

๑. ผลการปฏิบติังานท่ีแสดงถึงความช านาญการ/ความเช่ียวชาญ จ านวน ๑ ผลงาน

๒. ขอ้เสนอแนวคิดเพ่ือพฒันาการปฏิบติังาน จ านวน ๑ ผลงาน

 คณะกรรมการประเมินผลงาน พิจารณาผลงาน

โดยผ ูผ้า่นการประเมิน ตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการ ๒ ใน ๓ 

         ส าหรบัระดบั ๘ ตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า รอ้ยละ ๗๐

         และระดบั ๙ ตอ้งไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า รอ้ยละ ๘๐



การแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงาน

   1. คณะกรรการประเมินผลงาน ระดบั 7ว หรอื 7วช จ านวน 3 คน ประกอบดว้ย

          - ผ ูท้รงคณุวฒิุท่ีเป็นผ ูแ้ทนสว่นราชการ ระดบัสว่นกลางหรอืสว่นภมิูภาค ท่ีเกี่ยวขอ้ง       

ในสาขาวิชาชีพท่ีขอประเมิน จ านวน 2 คน

        - ผ ูอ้ านวยการส านกั/กอง ตน้สงักดั เป็นกรรมการ

โดยมีผ ูช้่วยเลขานกุาร ก.จงัหวดั   เป็นเลขานกุาร

    2. คณะกรรการประเมินผลงาน ระดบั 8ว หรอื 8วช หรอื 9วช หรอื 9ชช จ านวน 3 คน     

โดยใหแ้ต่งตัง้จากบญัชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.กลาง.ก าหนด 

ซ่ึงประกอบดว้ย ผ ูท้รงคณุวฒิุจากสถาบนั การศึกษา สว่นราชการในสาขาท่ีเกี่ยวขอ้ง      

โดยมีเลขานกุาร อ.ก.จ., อ.ก.ท., อ.ก.อบต.โครงสรา้ง เป็นเลขานกุาร

   * ผลงานนัน้จะตอ้งเป็นผลงานยอ้นหลงัไมเ่กิน 3 ปีท่ีเกิดจากการปฏิบติังานในหนา้ท่ี

รบัผิดชอบของต าแหน่ง (ไม่นบัต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งเก้ือกลู) โดยเป็นผลงานโดดเด่น เป็น

ประโยชนต่์อทางราชการหรอืประชาชน หรอืต่อความกา้วหนา้ทางวิชาการ



 เกณฑก์ารผา่นผลงาน

1. ผ ูผ้า่นการประเมินผลงานในระดบั 7 จะตอ้งเป็นผ ูท่ี้ไดค้ะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากว่า

รอ้ยละ 60 

   2. ผ ูผ้า่นการประเมินผลงานในระดบั 8 จะตอ้งเป็นผ ูท่ี้ไดค้ะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากว่า

รอ้ยละ 70

   3. ผ ูผ้า่นการประเมินผลงานในระดบั 9 จะตอ้งเป็นผ ูท่ี้ไดค้ะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากว่า

รอ้ยละ 80

  ผ ูท่ี้ไมผ่า่นการประเมินผลงาน ใหเ้สนอผลงานไดอี้กครัง้หน่ึง หากค าสัง่มอบหมายงานของเลขท่ี

ต าแหน่งนัน้ไมเ่ปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทัง้น้ี เม่ือพน้ระยะเวลา 1 ปี นบัแต่ไดร้บัแจง้ผล ใหป้รบัปรงุ

ต าแหน่งและประเมินผลงานใหม่

ผา่นการตรวจสอบคณุสมบติั การประเมินปรมิาณงาน และการประเมินผลงานแลว้ ใหป้รบัปรงุ

แผน โดยความเห็นชอบของ ก.จงัหวดั ทัง้น้ี ไมก่อ่นวนัท่ียื่นผลงานถกูตอ้งครบถว้น

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการและเลขานกุาร

ขอ้ 10 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและเลขานกุารใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย

การนัน้



    บญัชีอตัราเงินประจ าต าแหน่ง  ก าหนดว่า  “ต าแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช)  มีสิทธิไดร้บัเงินประจ าต าแหน่ง”

    ประกาศ ก.กลาง เรือ่ง ก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นทอ้งถ่ินประเภทวิชาชีพ  

เฉพาะและประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ (เพ่ิมเติม) ด ารงต าแหน่งในสายงานิติการ 

ตัง้แต่ระดบั 7 ข้ึนไป ซ่ึงไดร้บัประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย เป็นต าแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ”

     หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 25 ลงวนัท่ี  7 มีนาคม 2559  

แจง้แนวทางการไดร้บัเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ

การไดร้บัเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ



    บญัชีอตัราเงินประจ าต าแหน่ง  ก าหนดว่า  “ต าแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช)  มีสิทธิไดร้บัเงินประจ าต าแหน่ง”

    ประกาศ ก.กลาง เรือ่ง ก าหนดต าแหน่งพนกังานสว่นทอ้งถ่ินประเภทวิชาชีพ  

เฉพาะและประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ (เพ่ิมเติม) ลว 16 เม.ย. 2547 ด ารง

ต าแหน่งในสายงานิติการ ตัง้แต่ระดบั 7 ข้ึนไป ซ่ึงไดร้บัประกาศนียบตัรเนติ

บณัฑิตไทย เป็นต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ”

     หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 25 ลงวนัท่ี  7 มีนาคม 2559  

แจง้แนวทางการไดร้บัเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ

การไดร้บัเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ



 2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล เรือ่ง ก าหนดหลกัเกณฑ์

การเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูข้ึน (ฉบบัท่ี 3) 

ลงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2546

ก.ท. ในการประชมุครัง้ท่ี 3/2546 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2546 ไดมี้มติเห็นชอบให้

ก าหนดคณุสมบติัของพนกังานเทศบาลผ ูข้อรบัการประเมิน เพ่ือแต่งตัง้ใหด้ ารง

ต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีต าแหน่ง วิศวกรรมโยธา 

วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมสขุาภิบาล สถาปัตยกรรม เพ่ิมเติม ดงัน้ี

 1. ผ ูข้อรบัการประเมิน ระดบั 6ว ตอ้งเป็นผ ูไ้ดร้บัใบอนญุาตเป็นผ ูป้ระกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมศาสตร ์หรอืสถาปัตยกรรมศาสตร ์ไมต่ ่ากว่าประเภทภาคีฯ

 2. ผ ูข้อรบัการประเมิน ระดบั 7วช ข้ึนไป ตอ้งเป็นผ ูไ้ดร้บัใบอนญุาตเป็นผ ูป้ระกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมศาสตร ์หรอืสถาปัตยกรรมศาสตร ์ไมต่ ่ากว่าประเภทสามญัฯ

น.ส. บรุณี แพรโรจน์



 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล เรือ่ง ก าหนดหลกัเกณฑ์

การเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูข้ึน (เพ่ิมเติม) ลง

วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2547

ก.ท. ในการประชมุครัง้ท่ี 5/2547 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2547 ไดมี้มติเห็นชอบให้

ก าหนดหลกัเกณฑก์ารเลื่อนและแต่งตัง้พนกังานเทศบาลใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสงูข้ึน 

(เพ่ิมเติม) ดงัต่อไปน้ี

  1. การประเมินเพ่ือเลื่อนระดบั 7 ในต าแหน่งวิศวกรโยธาหรอืสถาปนิก กรณีไมมี่

ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพสามญัวิศวกรหรอืสามญัสถาปนิก สามารถประเมินเพ่ือเลื่อน

เป็นระดบั 7ว ได ้โดยไมไ่ดร้บัเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

  2. การประเมินเพ่ือเลื่อนระดบัพยาบาลวิชาชีพในระหว่างท่ีใบอนญุาตหมดอายใุห้

สามารถประเมินเพ่ือเลื่อนระดบัไดเ้หมือนสายวิชาการ (ว) โดยไมไ่ดร้บัเงินประจ า

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ

น.ส. บรุณี แพรโรจน์



บญัชีอตัราเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ

ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชนต์อบแทนอ่ืน 

ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2559















สรปุวนัท่ีมีผลในการเลื่อนระดบั

ชง./ชก. มีผลไม่กอ่นวนัท่ีผา่นการประเมินจาก

คณะกรรมการ

อส./ชพ./ชช.มีผลไมก่อ่นวนัท่ีผ ูน้ ัน้ยื่นผลงาน 

(ท่ีไมใ่ช่สายวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และ

สายงานนิติการ) 

สายวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และสายงาน

นิติการ มีผลไมก่อ่นวนัท่ีผ ูน้ ัน้ยื่นผลงาน



การพิจารณาระยะเวลาเกื้อกลูเพ่ือการเลื่อนระดบั/

การยา้ย/การโอน/การรบัโอน

 (ว 61  ลงวนัท่ี  29 ธนัวาคม 2558)

1. ก าหนดงานท่ีเกี่ยวขอ้ง กรณีคณุสมบติัเฉพาะต าแหน่ง

ก าหนดใหเ้ป็นผ ูป้ฏิบติังานหรอืงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งมาแลว้    

ไมน่อ้ยกว่า 1 ปี    

2. ก าหนดต าแหน่งท่ีมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเกี่ยวขอ้งเกื้อกลูกนั 

โดยน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนท่ีเริม่ตน้จาก

ประเภทเดียวกนั เป็นระยะเวลาขัน้ต ่า ในการเล่ือนระดบัสงูข้ึน



3. การเลื่อนระดบัประเภทวิชาการ ใหน้ าระยะเวลาประเภท

ทัว่ไปมานบัรวมเป็นระยะเวลาขัน้ต ่าได ้

   - ตอ้งด ารงต าแหน่งในสายงาน และปฏิบติัหนา้ท่ีใน

ต าแหน่ง

      ท่ีจะแต่งตัง้ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี

   - นบัระยะเวลาประเภททัว่ไปไดไ้ม่กอ่นวนัท่ีมีวฒิุปรญิญา 

      และด ารงต าแหน่งระดบัช านาญงานข้ึนไป

   - นบัระยะเวลาไดค้รึง่หน่ึง






