
ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1
การประชุมประจ าเดือนผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงาน
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง

ไม่ใช้
งบประมาณ

2 ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการด าเนินงาน
ไม่ใช้

งบประมาณ
3 โครงการประชุมสภา ฯ นอกสถานท่ี 5,000

4
โครงการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจเพ่ือสร้างทัศนคติ
และจิตส านึกท่ีดีงามในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 5,000

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 12,900

2
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 33,000

3 โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 5,000

4
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 15,000

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

5,000

6 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning)

ไม่ใช้
งบประมาณ

7
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

5,000

แผนด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบระมาณ พ.ศ.2568
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์

ระยะเวลาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม งบประมาณล าดับท่ี หมายเหตุ


