
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ที ่

 
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน หมาย
เหตุ ต.ค.

๖๗ 
พ.ย.
๖๗ 

ธ.ค.
๖๗ 

ม.ค.
๖๘ 

ก.พ.
๖๘ 

มี.ค.
๖๘ 

เม.ย.
๖๘ 

พ.ค.
๖๘ 

มิ.ย.
๖๘ 

ก.ค.
๖๘ 

ส.ค.
๖๘ 

ก.ย.
๖๘ 

๑ กิจกรรมประชุมประจ ำเดือนผู้บรหิำร พนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมำณ              

๒ ประชุมมอบนโยบำยเร่งด่วนหรือตดิตำมกำรด ำเนินงำน 
 

ไม่ใช้งบประมำณ              

๓ โครงกำรประชุมสภำฯ นอกสถำนที่ 
 

๕,๐๐๐              

๔ โครงกำรประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจเพื่อสร้ำงทัศนคติที่ดีในกำรอยู่
ร่วมกันอย่ำงสมำนฉันท ์

๕,๐๐๐              

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ที ่

 
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน หมาย
เหตุ ต.ค.

๖๗ 
พ.ย.
๖๗ 

ธ.ค.
๖๗ 

ม.ค.
๖๘ 

ก.พ.
๖๘ 

มี.ค.
๖๘ 

เม.ย.
๖๘ 

พ.ค.
๖๘ 

มิ.ย.
๖๘ 

ก.ค.
๖๘ 

ส.ค.
๖๘ 

ก.ย.
๖๘ 

๑ โครงกำรฝึกอบรมปฐมนิเทศข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
บรรจุใหม ่

๑๒,๙๐๐              

๒ โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรตำมสำยงำนของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

๓๓,๐๐๐              

๓ โครงกำรฝกึอบรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ๓ ปี ๕,๐๐๐ 
 

             

๔ โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่มทักษะด้ำนดิจิทลัและ
พัฒนำนวัตกรรมในดำ้นดิจิทลั 

๑๕,๐๐๐              

๕ โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕,๐๐๐              

๖ โครงกำรกำรเรยีนรู้ด้วยตนเองผำ่นระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-lerning) 

ไม่ใช้งบประมำณ              

๗ โครงกำรฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต 
 

๒๐,๐๐๐              

 


