
 
 

   
 

 
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตาม

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๖๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง   
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๖๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ รายงานผลการด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 

1.การวางแผนก าลังคน 
-การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

๑. เพ่ือเป็นการปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 
พิจารณาว่าในระยะเวลา ๓ ปี องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองฝางมีโครงการหรือ
แผนงานเรื่องใด ต้องใช้คนเท่าไหร่ ระดับ
ใดบ้าง 
๒. เพ่ือเป็นการปรับปรุงส่วนราชการและ
การจัดระบบงาน โดยพิจารณาว่าส่วน
ราชการเดิมเหมาะสมหรือไม่ 
 

แผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ. 2564-
2566) ปรับปรุงครั้งที่ ๓ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดบุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่ 

12/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 
เพ่ือปรับปรุง โครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเมืองฝาง 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

๒. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
-การสรรหาและคัดเลือก
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

-การสรรหาในต าแหน่งสาย
ทั่วไป และสายวิชาการ 

เ พ่ื อ ให้ ก า รบ ริ ห า ร ง าน ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ฝางเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ 

มีการด าเนินการคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ ราย ได้แก่ 
นายไพรสาร คงไธสง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองฝาง เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๖ 

-สรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลมาแทน
ต าแหน่งว่าง ในต าแหน่ง เจ้าพนักงาน  ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ รายงานผลการด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 
  มีค าสั่งรับโอน เมื่อวันที่ 9 มกราคม 

2566 ตามค าสั่ง อบต.เมืองฝาง ที่ 
1/2566 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 6 มกราคม 
2566 

  

๓. การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

-เพ่ือวัดผลศักยภาพของพนักงาน 
-เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๑ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 
๑ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

ระดับดีเด่น ๒ ๐ 

ระดับดีมาก ๐ ๐ 

ระดับดี ๑๔ ๑๗ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๔. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาระเบียบวินัย 
-กิจกรรมประชุมประจ าเดือน
ข้าราชการ พนักงานจ้างของ
อบต. เมืองฝาง 

เพ่ือส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองฝางปฏิบัติตนมี
จริยธรรมและรักษาระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดประชุมประจ าเดือนทุกเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๖ ในปีงบประมาณ 256๖  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
(ด าเนินการ

ตลอด 
ปี ๒๕๖๖) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ รายงานผลการด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 

๕. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

เพ่ือยกย่องพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถควบคู่กับการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งประเมินขั้น
เงนิเดือนระดับดีเด่น รายนายนิโรช หงษาล้วน 
หัวหน้าส านักปลัด และนางสาวพรวลัย สมนาม เจ้า
พนักงานธุรการ ในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๖. การพัฒนาบุคลากร 
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่างๆ  

เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน 

ผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ -
หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะท่ี ๒  ดังนี้ -
นายนิโรช  หงษาล้วน หัวหน้าส านักปลัด ในวันที่ 
๘-๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเทพนคร 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

-หลักสูตร ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
ใช้งานโปรแกรมระบบแนะน าอาหารกลางวัน
ส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ ดังนี้                               
-นางสุณีย์ พวงจ าปี  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
ในวันที่ ๒๓-๒๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๙,๐๐๐ ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 
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(บาท) 
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินการ 

๗. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
-กิจกรรมจัดท ารายละเอียด
เกี่ยวกับความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะในการท างานให้
ความส าคัญกับบุคลากรควบคู่
ไปกับประสิทธิภาพของงาน 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะในการท างานให้ความส าคัญกับ
บุคลากรควบคู่ไปกับประสิทธิภาพของงาน 

จัดประชุมประจ าเดือนทุกเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๖ ในปีงบประมาณ 256๖ เพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบลมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะใน
การท างานให้ความส าคัญกับบุคลากรควบคู่ไปกับ
ประสิทธิภาพของงาน 

2๐,๐๐๐ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการตลอดปี 

๒๕๖๖ 

๘. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม 
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

จัดอบรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.เมือง
ฝาง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในวันที่ ๘ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

3๐,๐๐๐ ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 

_________________________________________________ 


