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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
…………………………………………………….. 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปภายใต้
แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการเปิด ๒ 
ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง ๒ ประการข้างต้นนั้นจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
  ทั้งนี้การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ตามท่ีก าหนดไว้มนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ที ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ต่อไป 

 เครื่องมือในการประเมิน 
  ประกอบไปด้วย ๓ เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
  ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ๒. แบบวัดการรับรู้ของมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี
ต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
  ๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย           
๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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หลักเกณฑ์การประเมิน 
  ๑) การประมวลผลคะแนน 
   การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ

ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

 
  ๒) คะแนนและระดับผลการประเมิน 
   ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และ
ระดับการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
๙๕.๐๐ – ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑, EIT 

ส่วนที่ ๒, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๙๕ 
คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑, EIT 
ส่วนที่ ๒, OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

๘๕.๐๐ ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ ๑, EIT 
ส่วนที่ ๒, OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนน

น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

ผ่าน 

70.00 - 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 
๐ – ๖9.๙๙ ไม่มี ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

  
  ๓) ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในระยะแรกของแผนแม่บท (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลคะแนนประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มีสัดส่วนไม่นอยกว่าร้อยละ ๘๐ 
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้ก าหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. ๒๕๖๖           
ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ ผ่าน (89.07 คะแนน) 
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ผลการประเมินรายตัวชี วัด ปี ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี วัด 
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๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
เมืองฝาง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ผ่าน (๘๙.0๗ คะแนน) ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ได้รับผลคะแนนอยู่ในระดับ AA 
(95.11 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 6.35 (ลดลง 6.04 คะแนน) 
  ๒) สรุปผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี วัด ปี 256๕ ปี 256๖ การเปลี่ยนแปลง 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 96.10 90.39 ลดลง 
2. การใช้งบประมาณ 89.95 77.42 ลดลง 
3. การใช้อ านาจ 92.28 84.37 ลดลง 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.61 72.95 ลดลง 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.88 75.39 ลดลง 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 92.19 85.82 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.15 83.25 ลดลง 
8. การปรับปรุงการท างาน 88.08 81.31 ลดลง 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100 100 เท่าเดิม 
10. การป้องกันการทุจริต 100 100 เท่าเดิม 

 ตัวชี วัดที่เป็นจุดแข็ง  คือ 
            ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
   ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี วัดที่เป็นจุดอ่อน  คือ 
   ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ 
   ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน 
 
 
๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองฝาง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘9.๐๗ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการเนินงาน ระดับ ผ่าน  
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เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.39 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.42 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
84.37 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.95 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.39 ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.82 ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.25 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 81.31 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 และสรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100.00 คือ
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เมืองฝาง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

3.๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน ๗ ตัวชี วัด  

(๑) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.42 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.37 ประเมิน เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ การ
ใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือการบริหารงานบุคคล ควรสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร 

(๓) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 72.95 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและ สะดวก เห็นได้ว่า หน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(๔) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.39 ประเมิน
การรับรู้บุคลากรภายใน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน โดยประเมินจากผู้บริหารสูงสุดที่ให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต การทบทวนนโยบายป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบเรื่องทุจริต และลงโทษทางวินัย ความเชื่อมั่นของช่องทางการ 
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ร้องเรียน ระดับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และการน าผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงระบบการป้องกันการทุจริต 

(๕) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.82 ประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด การ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการอนุมัติ อนุญาต และบริการอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

(๖) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.25 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมี
การปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

(๗) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.31 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ  การปรับปรุงระบบการ
ท างาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด า เนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

 3.๒ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ น จ านวน 1 ตัวชี วัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.39 เป็นคะแนนการปฏิบัติหน้าที่ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบ
การประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไป
ตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้
โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

 
 
 
 
 

.................................................. 
 
 
 
 
 
 



 
 

   
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยการจ าแนกตามตัวชี้วัด IIT/EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ ๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๑  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ ๑๔ คูม่ือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
จัดท าข้อมูลการมารฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
ต าแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานตนเองอย่าง
น้อย ๑ งาน 
 

-  ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น สั ง กั ด
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล     
เมืองฝาง 

๑. ประชุมชี้แจงทุกส่วนราชการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
ท าความเข้าใจเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
๒. จัดท าข้อมูลการมารฐานการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งใด
หรืองานใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน กรณีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับภารกิจใดต าแหน่งใดไว้แล้วให้น าคู่มือนั้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่ก าหนด และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
๓. หัวหน้าส่วนราชการก ากับ ติดตามและประเมินผล พร้อมทั้ง
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร เพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และช่องทางอ่ืนที่หลากหลาย
ให้เป็นปัจจุบันภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 
๓. ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 

ตุลาคม 256๖ 
- กันยายน 256๗ 

 
 



 
 
2) การให้บริการและระบบ E-Service 

 โดยการจ าแนกตามตัวชี้วัด IIT/EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ ๖ หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่ายมากน้อยเพียงใด 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ ๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ ๑๗ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ ๑๘ E-Service 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่ เ ผยแพร่ ให้ประชาชนหรือผู้ รั บบริ การได้
รั บทราบนั้ นยั งข าดความชั ด เ จน เ พีย งพอ 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้ า ใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
๑.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ  
๒. จัดท าสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่
ให้บริการ 
๓. จัดท ารายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔.จัดท าระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 
๑ ภารกิจ  

-  ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น สั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ฝาง 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๗ 
๒. เจ้าหน้าที่จัดท าสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๗ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการรอบแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๗ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการให้บริการออนไลน์ 
อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๖ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบทุกช่องทางการติดต่อ 
๕. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๗ 
๖. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบเดือนละ ๑ ครัง้ 

ตุลาคม 256๖ - กันยายน 
256๗ 

 
 



 
 
3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 โดยการจ าแนกตามตัวชี้วัด IIT/EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ ๗ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ ๑ โครงสร้าง 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ ๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ ๕ ข้อมูลกาติดต่อ 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ ๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร มีดังนี้ 
- โครงสร้างหน่วยงาน 
- ข้อมูลผู้บริหาร 
- อ านาจหน้าที่ 
- ข้อมูลการติดต่อ 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

ส านักปลัด 
 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน             

2. คณะท างานจัดท าเผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบให้
ครบถ้วนทุกประเด็นทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ฝาง  

๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท า
ข้อมูลให้ถูกต้อง 

๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
ติดต่อสื่อสารอ่ืนๆ                            

3. ติดตามและประเมินผล 
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4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 โดยการจ าแนกตามตัวชี้วัด IIT/EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๑๙ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๒๐ ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๒๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๒๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๒๔ หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้     

           ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้
เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่ าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เ พ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่ า งผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

กองคลัง 1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงาน การยืม/คืน
ทรัพย์สินทางราชการ ให้มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
๒. เผยแพร่คู่มือและแนวทางให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
และประชาชนได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
๓. น าหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของ
การน าไปใช้ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกันและเพ่ือ
เป็นการรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้ช ารุด สูญหาย 
3. ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง เป็นรายกรณี 
๔. การยืมพัสดุ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้อ านาจลงนาม
เท่านั้น 
๕. ประชุมชี้แจงสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

 โดยการจ าแนกตามตัวชี้วัด IIT/EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๗ ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๙ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
- บุคลากรบางรายในองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองฝางไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการ ใช้ จ่ า ย งบประมาณให้ เ ป็ น ไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

-  ทุ กส่ วนราชการ ในสั ง กั ด
องค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบล  
เมืองฝาง 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่
ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๗ 
- จัดท าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้เข้าใจและรับทราบทุกข้ันตอน 

ตุลาคม 256๖ 
- กันยายน 256๗ 

 



 
 

6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 

 โดยการจ าแนกตามตัวชี้วัด IIT/EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๑๓ ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๑๔ ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๑๕ ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 
  แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ ๓๙ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงานผลการน า
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน
ในบางนโยบาย เช่น แผนอัตราก าลัง หรือการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดท ารายงาน
ปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจัดท ารายงานผล
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส านักปลัด งานการเจ้าหน้าที่  ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน และประมวล
จริยธรรมบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผลการน านโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติ
แผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่
อบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๗  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้
ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและก าชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

ตุลาคม 256๖ - กันยายน 
256๗ 



 
7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 โดยการจ าแนกตามตัวชี้วัด IIT/EIT/OIT เพ่ือก าหนดวิธีการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๒๕ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๒๖ มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๒๗ ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 
แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ ๒๘ หน่วยงานของท่านมีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

  แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ ๑๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
-ประเด็น มีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร 
ดังนั้น หน่วยงานควรมีการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖๗ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๗ 
๓. ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้
ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
๕.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๗ 
๖. ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 256๖ - กันยายน 
256๗ 

 



 
 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝาง 
ในการด าเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการข องหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน ควรมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

๒. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจและการรับรู้ในเจตนารมณ์และ วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานที่เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ประชาชน
ยอมรับและเชื่อมั่นในการให้บริการ รวมทั้งการยอมรับจากทุกภาคส่วนเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส ภาพลักษณ์การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในระดับจังหวัด 
และส่งผลโดยรวมในภาพลักษณ์ของประเทศไทย 

๓. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีความกังวลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหากประเมินไปแล้วมี
ผลกระทบอะไรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือไม่ บางคนจึงไม่ให้ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองฝางเท่าท่ีควร 
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